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تُُعــد ركائــز ثمانيــة للاستشــارات إحــدى الشــركات الرائــدة فــي مجــال تقديــم الحلــول 
الاستشــارية المبتكــرة و المتكاملــة حيــث تأسســت الشــركة لتلبيــة احتياجــات المنشــآت 
بمختلــف أحجامهــا. بــدءًًا مــن الشــركات الصغيــرة، و المتوســطة، و حتــى الشــركات الكبرى 
ــة، و تنافســية فــي الأســواق المحليــة، و  بهــدف تمكينهــا مــن تحقيــق أهدافهــا بفعالي
الدوليــة لتحقيــق التفــوق، و النمــو المســتدام فــي بيئــة أعمــال ديناميكيــة ممــا يضمــن 

نتائــج ملموســة تفتــح أفقًًــا جديــدًًا مــن الفــرص.  
حلولنــا فــي ركائــز ثمانيــة تمكِِّنــك مــن التكيــف مــع بيئــة أعمــال ديناميكيــة و تحقيــق تقدم 
ًـا جديــدة مــن الابتــكار لنبنــي  ملمــوس فــي الأســواق المحليــة، و الدوليــة، و تفتــح أبواب�
معًًــا اســتراتيجيات متميــزة تضمــن التفــوق، و النمــو المســتدام فــي كل خطــوة فــي عالــم 

الأعمال.
ــر شــركة صغيــرة  ــز ثمانيــة للاستشــارات هــي شــريكك الاســتراتيجي ســواء كنــت تدي ركائ

ــادة، و التفــوق. تســعى للتوســع و النمــو، أو شــركة كبــرى تتطلــع إلــى الري

مقدمة عن شركة ركائز ثمانية للاستشارات
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الرسالة

أن نكــون الاختيــار الأمثــل لتمكيــن الشــركات 
النمــو المســتدام والتميــز فــي  مــن تحقيــق 
واســتراتيجيات  مبتكــرة  حلــول  عبــر  الســوق 
المؤسســي  التحــول  نحــو  تقــود  متخصصــة 

الناجــح.

الرؤية

متكاملــة  إســتراتيجية  استشــارات  تقديــم 
التنافســية  قدرتهــا  لتحســين  للشــركات 
والتكيــف مــع التحــولات الســريعة فــي ببيئــات 
المســتدام  التفــوق  يضمــن  ممــا  العمــال 

المتغيــرة. الأســواق  فــي  والازدهــار 
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قيم شركة ركائز ثمانية للاستشارات

الاحترافية 	

الشراكة 	

النزاهة 
والشفافية

الابتكـــار 	

التفاني

موجهـــة؛  و  مبتكـــرة،  استشـــارات  تقديـــم 
ء  ا د لأ ا ت  يا مســـتو علـــى  أ لتحقيـــق 
الحلـــول  علـــى  التركيـــز  مـــع  المؤسســـي، 
الفعلـــي. التميـــز  تضمـــن  التـــي  المتميـــزة 

الأمـــد.  طويلـــة  اســـتراتيجية  علاقـــات  بنـــاء 
ـــة، حيـــث نعمـــل مـــع  تســـتند إلـــى الثقـــة المتبادل
عملائنـــا كفريـــق واحد لتحقيـــق نتائج اســـتثنائية.

نـــة  الأما مســـتويات  بأعلـــى  نلتـــزم 
ــان  ــا لضمـ والوضـــوح فـــي جميـــع تعاملاتنـ
شـــركائنا. مـــع  مســـتمرة  ثقـــة  بنـــاء 

 خلـــق حلـــول اســـتراتيجية متفـــردة تســـاهم فـــي 
تحويـــل التحديـــات إلـــى فـــرص مميـــزة، ممـــا يعـــزز 
قـــدرة شـــركاؤنا علـــى التفـــوق فـــي أســـواقهم.

تقديـــم التـــزام كامـــل بتحقيق نتائج ملموســـة، و 
ذات تأثير طويل الأمد مما يساهم في تحقيق 
أهـــداف عملائنـــا بطـــرق مبتكـــرة، ومســـتدامة.
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لماذا شركة ركائز ثمانية
شريكك المثالي؟
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فريق متخصص يفهم 
ديناميكيات السوق

ــراء يتمتعون  فــريــقــنــا يــتــكــون مــن خــب
المحلية  بــالأســواق  بمعرفة شاملة 
والعالمية. هذه الخبرة تمنحك ميزة 
تنافسية قوية من خلال تقديم حلول 
تغيرات  لمواكبة  خصيصًًا؛  مصممة 

السوق وتحقيق الريادة.

نتائج تتجاوز التوقعات

نحن لا نكتفي بتحقيق أهدافك، بل 
من  حقيقية  قيمة  خلق  على  نــركــز 
تؤدي  وعملية  دقيقة  حلول  خلال 
إلى تحسين الأداء، وزيادة العائدات 

بشكل ملحوظ.

الثابتة  الــوحــيــدة  الــقــاعــدة  التغير هــو 
ــداع  ــ ــال. لــذلــك، نــدمــج الإب ــمـ فــي الأعـ
عصرية  حــلــوالًا  لنبتكر  التكنولوجيا  مــع 
تستبق التغيرات، وتُُبقيك في مقدمة 

المنافسة.

نهج مُُبتكر  يسبق التغيير

مجرد  بشركائنا  علاقتنا  نعتبر  لا  نحن 
خدمة، بل شراكة طويلة الأمــد تقوم 
على الالتزام بنجاح شركائنا و نرافقهم 
فــي كــل خــطــوة مــن التخطيط وحتى 

التنفيذ؛ لضمان تحقيق رؤيتهم.

شراكة تعتمد على الاستدامة 
والالتزام والتمكين

 في ركائز ثمانية، نُُركز على تقديم نتائج 
ُـحــقــق نــمــوًًا  واضــحــة وقــابــلــة لــلــقــيــاس، ت�
ملموسًًا في الأداء، وتُُترجم مباشرة إلى 

أرباح ومكانة تنافسية أقوى.

نهج استشاري يرتكز على 
النتائج الملموسة

ُـفــكــر الآخـــــرون فــي الــحــاضــر،  بينما ي�
نصمم  سيأتي.  مــا  على  نعمل  نحن 
اســتــراتــيــجــيــات تُُــبــنــي عــلــى أحـــدث 
الابتكارات؛ لتضع شركائنا دائمًًا خطوة 

تسبق المنافسين.

حلول تستلهم المستقبل

ركيزة أساسية في  تُُعد قيمنا    
اســتــراتــيــجــيــتــنــا الــمــهــنــيــة، ونــحــن 
معايير  أعلى  بتطبيق  ملتزمون 
الــشــفــافــيــة، والــمــصــداقــيــة في 

جميع تعاملاتنا مع شركائنا.

الشفافية والمصداقية

ــز ثــمــانــيــة لا نــتــعــامــل مع  ــائـ فـــي ركـ
الـــمـــشـــكلات كــعــقــبــات، بـــل كــنــقــاط 
انـــطلاق. حيث نعمل معك؛ لتحليل 
أعـــمـــالـــك بــعــمــق، و صــيــاغــة رؤيـــة 
استراتيجية تحول التحديات إلى فرص 

نمو مستدامة.

رؤية استراتيجية تُُحول 
التحديات إلى فرص

فــــــي  ثمانيــــــة  ركائــــــز  شــــــركة  تعتمــــــد 

استشــــــاراتها على نموذج مبتكر يســــــتند 

إلى ثمانيــــــة أســــــس اســــــتراتيجية، حيث 

تمثــــــل هــــــذه الركائــــــز القيــــــم، والمبادئ 

الأساســــــية التي توجه، و تُُســــــتقى منها 

اســــــتراتيجيات العمل فــــــي جميع مجالات 

استشارات الشــــــركة حيث تجعل كل عميل 

شــــــريك في رحلــــــة النجاح و هــــــذه الركائز 

: هي
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استكشاف الوضع الحالي 

البداية الواعية للتغيير

تحليل شامل للبيانات •

اجتماعات تفاعلية مع أصحاب  •

المصلحة

إعداد توصيات استراتيجية •

تعزيز ثقافة الابتكار المستمر •

تحديد الأهداف الاستراتيجية و  •

القابلة للقياس

تصميم خطة استراتيجية شاملة •

إعداد حلول مبتكرة •

توافق الحلول مع البيئة  •

المؤسسية

تحويل الأهداف الاستراتيجية إلى  •

خطة تنفيذية

توزيع المسؤوليات والموارد •

مراقبة التقدم وتحقيق التطابق  •

مع الخطط

إدارة التغيير ودعم فرق العمل •

مراجعة مستمرة للأداء •

استجابة للتحديات و التغييرات •

استخدام البيانات لتقييم الأداء •

تقديم تقارير موجهة   •

تحديد الوجهة المستقبلية

 رؤية موجهة بالأهداف

تصميم حلول مُُخصصة 

الابتكار لمواجهة التحديات

وضع خطة تشغيلية

من الرؤية إلى التنفيذ

تنفيذ الحلول بمهنية 

تحويل الاستراتيجيات إلى واقع عملي

التقييم المستمر

متابعة الأداء لتحسين النتائج

قياس النتائج 

تقييم الأثر باستخدام بيانات دقيقة

التوجيه المستقبلي 

خارطة طريق للتحسين المستدام

نطبــــــق  ثمانيــــــة،  ركائــــــز  فــــــي 
منهجيــــــة شــــــاملة تهــــــدف إلى 
تمكيــــــن شــــــركائنا مــــــن تحقيق 
أهدافهم الاســــــتراتيجية بكفاءة 
الإســــــتدامة.   تضمــــــن  عاليــــــة 
ترتكـــــــــــــــــــــــــــــــز منهجيتنا علــــــــــى 
ثماني خطوات متكاملة تشمل:

 خطوات متكاملة لتحقيق النجاح المؤسسي
منهجية ركائز ثمانية



الفريق الاستشاري والخبراء
فــي ركائــز ثمانيــة لا نكتفــي بتقديــم الاستشــارات التقليديــة؛ بــل نبنــي شــراكات 

فكريــة قائمــة علــى الفهــم العميــق، و التخصصيــة. لذلــك يتكــون فريقنــا مــن 

نخبــة مــن المستشــارين و الخبــراء ذوي الخبــرات المحليــة،و العالميــة، و الكفــاءات 

الرفيعــة، و القيــادات ذات الخبــرة التراكميــة ،و الممارســة الواقعيــة حيــث تشــكل 

هــذه القائمــة ركيــزة أساســية فــي تقديــم خدماتنــا عبــر أربعــة مجالات اســتراتيجية 

هــي الإدارة، و التعليــم، و التدريــب، و التقنيــة، حيــث يســهم كل مستشــار فــي 

تقديــم رؤى نوعيــة ترتكــز علــى التحليــل، و تســتهدف التغييــر المســتدام. 

ــا  ــا بخبــرة نوعيــة ورؤيــة متجــددة، و اســتعدادًًا دائمًً يتمتــع كل اســم فــي قائمتن

لصناعــة الفــرق.

ــر  ــل شــركاء فــي التأثي ــز ثمانيــة مستشــارينا ليســوا فقــط مستشــارين، ب فــي ركائ

ومحفــزون لرحلــة التحــول و صناعــة التغييــر.
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الاستشارات الإدارية
تقييم المهارات والفجوات«	
برامج تطوير القيادات وتمكينها«	
إدارة المعرفة والتدريب المستدام «	
مواءمة الكفاءات والجدارات المهنية«	
قياس الأثر التدريبي وعوائده الاستثمارية«	
برامج تدريبية وحقائب مخصصة«	
حلول متكاملة للامتثال والإفصاح التدريبي«	
تبني التقنيات الحديثة في التدريب والتطوير«	

الاستشارات التدريبية

إدارة المؤسسات التعليمية«	
التخطيط الإستراتيجي الاستشرافي والتشغيلي«	
إدارة الجودة الشاملة في المؤسسات التعليمية«	
الاعتماد الأكاديمي والمعايير العالمية«	
إدارة رأس المال البشري والتطوير المهني «	
الابتكار والإبداع في التجربة التعليمية«	
والمخاطــر «	 التعليميــة  المؤسســات  حوكمــة 

ل متثــا لا ا و
إعداد دراسات الجدوى للمشاريع التعليمية«	

الاستشارات التعليمية
التخطيط الإستراتيجي للتحول الرقمي«	
إدارة المشاريع التقنية«	
تطوير الحلول الرقمية والتقنية الناشئة «	
	» )XU/IU( تحليل وتصميم تجربة العملاء الرقمية
التسويق الرقمي وتطوير المواقع والمتاجر«	
تأسيس وتشغيل مكاتب إدارة البيانات«	
تأسيس وإدارة حلول البنية التحتية«	
تأسيس حلول الأمن السيبراني والمعلومات«	

       وإدارتها

الاستشارات التقنية

خدمات شركة ركائز ثمانية للاستشارات

تصميم أدوات وحلول استشارية مخصصة«	
التخطيط الإستراتيجي والتنفيذي«	
دراسة الفرص الاستثمارية وتخطيط الأعمال«	
دراسات الجدوى وتطوير المشاريع«	
إدارة المشاريع ومؤشرات قياس الأداء«	
الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال «	
إدارة الأداء والتميز المؤسسي«	
تطوير الهياكل التنظيمية وإعادة الهيكلة«	



الاستشارات التعليمية 

2

ركائز ثمانية... حيث تُُصنع رؤى المستقبل

1

4

8

5

2

3

7

6

إدارة المؤسسات 
التعليمية

إعداد دراسات الجدوى 
للمشاريع التعليمية

التخطيط الاستراتيجي 
الاستشرافي والتشغيلي

حوكمة المؤسسات التعليمية 
والمخاطر والامتثال

الابتكار والإبداع في التجربة 
التعليمية

إدارة الجودة الشاملة في 
المؤسسات التعليمية

الاعتماد الأكاديمي 
والمعايير العالمية

إدارة رأس المال البشري 
والتطوير المهني 

تحسين العمليات الأكاديمية، و الإدارية 
بــإســتــخــدام  التشغيلية،  الــعــمــلــيــات  و 
و  ــكــفــاءة،  ال لــزيــادة  تقنيات متقدمة 

تحقيق التحول التعليمي، و الرقمي.

تــقــديــم خـــدمـــات دراســـــــات الـــجـــدوى 
الاقتصادية للمشاريع التعليمية، وكذلك 
جدوى البرامج التعليمية والأكاديمية.

ــي الـــحـــصـــول على  دعــــم الـــمـــؤســـســـات فـ
الاعـــتـــمـــادات الأكـــاديـــمـــيـــة مـــن الــهــيــئــات 
المرموقة، مع تطوير معايير قياسية علمية 
،والمطابقة  المحلية  الفعالية  بين  تجمع 

الدولية.

مـتـطـورة  تـدريـبـيـة  بـــرامـــج  تـصـمـيـم 
لــقــيــاديــة  ا لـــمـــهـــارات  ا لـتـحـسـيـن 
والإبداعية، ودمج التقنيات التعليمية 
أفضل  مـع  يتماشى  بـمـا  الـحـديـثـة، 

الممارسات العالمية.

بــنــاء هــويــة الــمــؤســســة التعليمية، 
ــتــهــا، و  مـــن خلال رؤيـــتـــهـــا، و رســال
قيمها، وأهدافها، لتشكيل القرارات 

الاستراتيجية التشغيلية اللازمة.

المبتكرة  الــحــوكــمــة  ــر  أطـــ تصميم 
لتعزز الشفافية والمساءلة والرقابة 
التعليمية،  الــبــيــئــة  فـــي  ــيــة  الــداخــل
لإدارة  ذكـــيـــة  أنظمة  تطبيق  مــع 

الــمــخــاطــر والامــتــثــال التنظيمي.

تطوير مبادرات متميزة، وبرامج جودة 
الأكاديمية،  النتائج  وتحسين  مُُبتكرة، 
والإداريــة، بما يتماشى مع المتطلبات 

الأكاديمية العالمية المتقدمة.

ــتــكــرة لتحسين  ــلـــول مــب تــقــديــم حـ
التقنيات  واستخدام  التعلم،  تجربة 
الحديثة وبرامج تعلم تفاعلية تتيح 
للطلاب والمعلمين التفاعل بشكل 

ديناميكي.

في ركائز ثمانية، نقدم حلوالًا استشارية مبتكرة ومتطورة، مصممة خصيصًًا لتحقيق تحول حقيقي 

تركز على تصميم عمليات تشغيلية  بــل  حــلــولًاً،  تقدم  ثمانية لا  ركــائــز  التعليمية،  المؤسسات  فــي 

المستدام من  والنمو  الابتكار  على  ترتكز  التعليمية  المؤسسة  احتياجات  تُُلائــم  دقيقة ومخصصة 

خلال تقديم استراتيجيات متكاملة تهدف إلى تحسين الأداء وتعزيز الكفاءة. جميع الخدمات تتمحور 

المنشودة. للنتائج  ومحقّّقة  والــرقــمــي  التعليمي  للتغيير  حاضنة  لتكون  وتمكينها  الــقــيــادة  حــول 
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إدارة المؤسسات التعليمية1

في ركائز ثمانية نتبنى إطارًًا شاملًاً لإدارة المؤسسات التعليمية عبر خدمات استشارية وتنفيذية متكاملة 

تهدف إلى رفع كفاءة المؤسسات التعليمية، وتعزيز جودة التعليم، وتفعيل التحول الرقمي ضمن رؤية 

إستراتيجية مبتكرة؛ لتمكين المؤسسات من التحوّّل إلى كيانات ذكية وعالية الأداء تواجه التحديات 

المستقبلية، يعتمد على التكامل بين الإدارة، والتكنولوجيا، والبيانات لتحقيق بيئة تعليمية مستدامة وفعّّالة.

في ركائز ثمانيــــــة تُُبنى خدمات 
إدارة المؤسســــــات التعليميــــــة 
علــــــى ثمانــــــي ركائــــــزٍٍ مترابطةٍٍ 
ومتسلسلة إســــــتراتيجيًًّا، حيث 
تبدأ بالتشــــــخيص المؤسســــــي 
المستقبلية  بالجاهزية  وتنتهي 

التالية: الخدمــــــات  وفق 

ــص  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــخـ ــ ــ ــشـ ــ ــ ــتـ ــ ــ الـ
الـــــــمـــــــؤســـــــســـــــي 
والتحليل التأسيسي

والتقييم  المتابعة 
لـــضـــمـــان الــتــحــســيــن 
الـــــــمـــــــســـــــتـــــــمـــــــر

ــر  ــيـ ــيـ ــتـــغـ لـ ا ة  ر دا إ
الـــــــمـــــــؤســـــــســـــــي 
الثقافي والــتــأهــيــل 

التحوّّل  برامج  إدارة 
ــشــامــل ــي ال ــمـ ــرقـ الـ

العمليات  هــنــدســة 
ــة ــ ــيـ ــ ــلـ ــ ــيـ ــ ــغـ ــ ــشـ ــ ــتـ ــ الـ

أتـــمـــتـــة الــعــمــلــيــات 
ــتــحــول  الإداريـــــــة وال
ــي ــ ــ ــل ــ ــ ــي ــ ــ ــغ ــ ــشــ ــ ــ ــت ــ ــ ال

تــــــطــــــويــــــر الأطـــــــــر 
التنظيمية والإجرائية

ــة  ــومـ ــظـ ــنـ بــــــنــــــاء مـ
الأكــاديــمــي  الأداء 
التعليمي والتحليل 
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         التخطيط الاستراتيجي الاستشرافي و  التشغيلي2

في ركائز ثمانية نقدم إطارًًا إستراتيجيًًا متكاملًاً يستند إلى أحدث المنهجيات العالمية بهدف تمكين 

المؤسسات التعليمية، عبر تحليلٍٍ شاملٍٍ وتحويل الرؤى إلى إستراتيجيات وخطط تشغيلية لتحقيق أداء 

متميز ومستدام وضمان تنافسية المؤسسات التعليمية واستمرارية تميزها وسط التحولات المتسارعة.

تُُبنــــــى  ثمانيــــــة  ركائــــــز  فــــــي 
عملية التخطيط الإســــــتراتيجي 
والتشــــــغيلي  الاستشــــــرافي 
علــــــى ثمانيــــــة ركائــــــز مترابطة 
ومتسلسلة إســــــتراتيجيًًا، حيث 
تبدأ بالتشــــــخيص المؤسســــــي 
المستقبلية  بالجاهزية  وتنتهي 

وفــــــق الخدمــــــات التالية:

تـــصـــمـــيـــم الإطــــــــار 
الإستراتيجي وربطه 
الأداء بـــمـــؤشـــرات 

ــر الــــقــــدرات  ــويـ ــطـ تـ
ــة فــي  ــيـ ــمـــؤســـسـ الـ
التخطيط والحوكمة

إعـــــــــــــداد الـــخـــطـــط 
التشغيلية المرتبطة 
بـــالإســـتـــراتـــيـــجـــيـــة 

نــــــــــــــمــــــــــــــذجــــــــــــــة 
ــات  ــــوهــ ــاري ــ ــن ــ ــي ــــســ ال
ــة  ــ ــيـ ــ ــرافـ ــ ــشـ ــ ــتـ ــ الاسـ
والإســـتـــراتـــيـــجـــيـــة

والتقييم  المتابعة 
الاســتــدامــة  لضمان 
والــــــتــــــحــــــســــــيــــــن

تـــصـــمـــيـــم مـــحـــافـــظ 
الـــــــــــمـــــــــــبـــــــــــادرات 
الإســــتــــراتــــيــــجــــيــــة 
وإدارتـــــــــــــــــــهـــــــــــــــــــا

الــتــحــلــيــل الــداخــلــي 
والـــــــــــخـــــــــــارجـــــــــــي 
لـــــلـــــمـــــؤســـــســـــات 
الـــــتـــــعـــــلـــــيـــــمـــــيـــــة

بناء الأدلة التشغيلية 
والــــــــحــــــــوكــــــــمــــــــة 
الإســــتــــراتــــيــــجــــيــــة 
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إدارة الجودة الشاملة في المؤسسات التعليمية3

تُُبنــــــى  ثمانيــــــة  ركائــــــز  فــــــي 
إدارة الجــــــودة الشــــــاملة فــــــي 
لتعليميــــــة  ا ت  سســــــا لمؤ ا
علــــــى ثمانــــــي ركائــــــز مترابطة 
ومتسلسلة إستراتيجيًًّا، إذ تبدأ 
بالتشخيص المؤسسي وتنتهي 
المســــــتقبلية، وفق  بالجاهزية 

التالية: الخدمــــــات 

التشخيصي  التقييم 
ــيــق الـــجـــودة  ــتــطــب ل
الـــــــــشـــــــــامـــــــــلـــــــــة

والتقييم  المتابعة 
وإعـــــــــــــداد تـــقـــاريـــر 
تـــحـــلـــيـــلـــيـــة دوريـــــــة

ــط  ــطـ ــخـ تــــطــــويــــر الـ
الإستراتيجية المبنية 
على الجودة الشاملة

ــادرات  ــ ــب تــصــمــيــم مــ
ــز  ــتــعــزي ابـــتـــكـــاريـــة ل
ــودة ــ ــجـ ــ ــة الـ ــ ــاف ــ ــق ــ ث

تـــــدريـــــب الـــــكـــــوادر 
التعليمية والإداريــة 
عـــــلـــــى مـــفـــاهـــيـــم 
ــودة الــشــامــلــة ــجــ ــ ال

أدوات  ــم  ــيـ ــمـ ــصـ تـ
مــتــخــصــصــة لــقــيــاس 
ــعــكــس  الــــــجــــــودة ت
المستفيدين تجارب 

العمليات  تــحــســيــن 
الإدارية والأكاديمية 
أدوات  عـــبـــــــــــــــــــر 
الـــجـــودة الــمــتــطــورة

رقابي  نظام  تطوير 
على  قــائــم  متكامل 
مؤشرات أداء دقيقة

من  التعليمية  المؤسسات  تمكين  في  الإستراتيجي  الشريك  نكون  لأن  نسعى  ثمانية،  ركائز  في 

الشاملة  الــجــودة  لإدارة  متكاملة  منظومة  تصميم  عبر  الــمــســتــدام،  المؤسسي  التميّّز  تحقيق 

التعليمية والإداريـــة، بهدف رفع  الــقــدرات للكوادر  الدقيق، وتنفيذها، وبناء  التشخيص  ترتكز على 

جودة الأداء وتحقيق رضا جميع الأطــراف المعنية ضمن بيئة تعليمية محفزة على الابتكار والتميّّز.
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الاعتماد الأكاديمي و المعايير العالمية4

الأكاديمية  الاعــتــمــادات  علــى  الحصــول  فــي  التعليميــة  المؤسســات  ندعــم  ثمانيــة  ركائــز  فــي 

المحليــة،  الفعاليــة  بيــن  تجمــع  عالميــة  قياسـية  معاييـر  تطويـر  مـع  المرموقـة،  الهيئـات  مـن 

ــيــة. ـــ ـــــزة تــنــافــســــــــيــة أفــضــــــــل ولــتــعــزيــــــــز الــمــنــاهــــــــج الــدراســـ ــة لتحقيــق مــيـــ ـــ والــمــطــابــقــــــــة الــدولــيـــ

تُُبنــــــى  ثمانيــــــة  ركائــــــز  فــــــي 
الأكاديميــــــة  الاعتمــــــادات 
التعليمية  المؤسســــــات  فــــــي 
علــــــى ثمانــــــي ركائــــــز مترابطة 
ومتسلسلة إستراتيجيًًّا، إذ تبدأ 
بالتشخيص المؤسسي وتنتهي 
المســــــتقبلية، وفق  بالجاهزية 

التالية: الخدمــــــات 

ــم الـــجـــاهـــزيـــة  ــي ــقــي ت
ــة  ــ ــ ــي ــ ــســ ــ ــؤســ ــ ــمــ ــ ــ ال
للاعتماد الأكاديمي

مــــواءمــــة الـــبـــرامـــج 
الأكــــــــاديــــــــمــــــــيــــــــة 
ــر  ــ ــي ــ ــاي ــ ــع ــمــ ــ مــــــــع ال
الــوطــنــيــة والــدولــيــة

ــابـــعـــة مـــشـــروع  ــتـ مـ
الاعتماد الأكاديمي 
وإعـــــداد الــتــوصــيــات 
ــة ــ ــ ــريـ ــ ــ ــويـ ــ ــ ــطـ ــ ــ ــتـ ــ ــ الـ

أدوات  ــم  ــيـ ــمـ ــصـ تـ
ــم وتــحــلــيــل  ــي ــقــي ــت ال
الــــــــــبــــــــــيــــــــــانــــــــــات

تــطــويــر الــســيــاســات 
والإجــــــــــــــــــــــــــــراءات 
الــمــؤســســيــة وفــق 
مــعــايــيــر الاعـــتـــمـــاد

إعـــــــــــــــــداد تــــقــــريــــر 
ــة الـــذاتـــيـــة  ــ ــدراسـ ــ الـ
وفـــــــق مــتــطــلــبــات 
هـــيـــئـــات الاعـــتـــمـــاد

إنشاء نظام متكامل 
ــان الــــجــــودة  ــمــ ــضــ ــ ل
)IQAS( المؤسسي 

ــج  ــ ــ ــرام ــ ــ تــــنــــفــــيــــذ ب
بــــــنــــــاء الـــــــقـــــــدرات 
المهني ــب  ــدري ــت وال
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إدارة رأس المال البشري والتطوير المهني  5

ــوارد الــبــشــريــة بــالــقــطــاع التعليمي لتحقيق الــتــمــيــز عن  ــمـ فــي ركــائــز ثــمــانــيــة نــســعــى عــبــر إدارة الـ

بناء  ــرامــج مهنية متخصصة، كــمــا نعمل عــلــى  ب التعليمية والإداريـــــة عــبــر  الـــكـــوادر  تــطــويــر  طــريــق 

ــمــواهــب؛ لــضــمــان اســتــدامــة الأداء، وتــرســيــخ ثــقــافــة مــؤســســيــة داعــمــة  نــظــام مــتــكــامــل لإدارة ال

التعليمية. الــخــدمــات  جــودة  الممارسات لضمان  يتوافق مــع أفضل  بما  الــتــربــوي  للابــتــكــار والتميّّز 

تُُبنــــــى  ثمانيــــــة  ركائــــــز  فــــــي 
المــــــال  رأس  إدارة  عمليــــــة 
البشــــــري والتطويــــــر المهنــــــي 
التعليمية  المؤسســــــات  فــــــي 
علــــــى ثمانــــــي ركائــــــز مترابطة 
ومتسلسلة إســــــتراتيجيًًا، حيث 
تبدأ بالتشــــــخيص المؤسســــــي 
وتنتهي بالجاهزية المستقبلية، 

التالية: الخدمــــــات  وفــــــق 

تحليل شامل للكوادر 
التعليمية والإداريــة

والتقييم  المتابعة 
وإعداد تقارير تحليلية 
تطويرية وتوصيات 

ــج  ــ ــرامـ ــ ــــم بـ ــي ــمــ ــــصــ ت
ــنـــي  ــهـ تـــــطـــــويـــــر مـ
متخصصة، وتنفيذها

السياسات  تحديث 
والإجــــــــــــــــــــــــــــراءات 
ــة  ــ ــيـ ــ ــمـ ــ ــيـ ــ ــظـ ــ ــنـ ــ ــتـ ــ الـ
ــمـــوارد الــبــشــريــة ــلـ لـ

ــام  ــ ــظـ ــ تــــــطــــــويــــــر نـ
ــب  ــواهـ ــمـ الـ إدارة 
والتعاقب الوظيفي

إعـــــــــداد مـــــبـــــادرات 
للاستثمار  متكاملة 
ــر  ــ ــويـ ــ ــطـ ــ ــتـ ــ فـــــــــي الـ
المستمر الــمــهــنــي 

صياغة إستراتيجيات 
والمكافآت الحوافز 

ــة  ــافـ ــقـ تـــصـــمـــيـــم ثـ
مــــــــؤســــــــســــــــيــــــــة 
قـــائـــمـــة عـــلـــى قــيــم 
ــز الــتــعــلــيــمــي ــمــيّّ ــت ال
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الابتكار والإبداع في التجربة التعليمية6

فــــــي ركائز ثمانيــــــة تُُبنى عملية 
الابتــــــكار والإبداع فــــــي التجربة 
المؤسســــــات  التعليميــــــة في 
نــــــي  ثما علــــــى  لتعليميــــــة  ا
ركائــــــز مترابطــــــة ومتسلســــــلة 
تبــــــدأ  حيــــــث   ، تيجيًًا إســــــترا
بالتشخيص المؤسسي وتنتهي 
المســــــتقبلية، وفق  بالجاهزية 

التالية: الخدمــــــات 

الــتــحــلــيــل الــداخــلــي 
ــاهــج  ــمــن ــتــقــيــيــم ال ل
الــــــــفــــــــعــــــــلــــــــيــــــــة

والتقييم  المتابعــــة 
وإعداد تقارير تحليلية 
تطويرية وتوصيات 

صياغة إستراتيجيات 
تــعــلــيــمــيــة مــلــهــمــة 
ومـــــــســـــــتـــــــدامـــــــة

إنــــشــــاء مــخــتــبــرات 
تــــعــــلــــيــــمــــيـــــــــــــــــــة 
وتحسين  مــتــقــدمــة 
ــــب ــال ــــطــ تــــجــــربــــة ال

ابـــــتـــــكـــــار مـــنـــاهـــج 
تفاعلية  تــعــلــيــمــيــة 
وتصميمها محفزة، 

تــــعــــزيــــز مـــــهـــــارات 
الــتــفــكــيــر الإبـــداعـــي 
لــــــــــــدى الــــــــــــطلاب

ــج الــتــكــنــولــوجــيــا  دمــ
ــال فــي  ــعـ ــشــكــل فـ ب
التعليمية العمليـــة 

ــة  تــــطــــويــــر أنـــشـــطـ
صفيّّة مبتكرة تشجع 
ــة ــاركـ ــشـ ــمـ ــــى الـ ــل عــ

نسعى  لذلك  مبتكرةٍٍ،  تعليميةٍٍ  تجاربََ  ينبُُع من صناعة  المتميز  التعليم  أن  نؤمن  ثمانية،  ركائز  في 

لإعادة تشكيل بيئات التعلم التقليدية بأساليب تفاعلية وجذابة عبر دمج التقنية والإبداع مع أفضل 

الممارسات العالمية. ونعمل مع شركائنا لبناء بيئات تعليمية تفاعلية تُُعزز التفكير النقدي والابتكار لدى 

الطلاب، مما يخلق قيمة تعليمية متكاملة تلبي تطلعات الجيل الجديد وتضاهي المعايير العالمية.
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حوكمة المؤسسات التعليمية والمخاطر والامتثال7

تُُبنــــــى  ثمانيــــــة  ركائــــــز  فــــــي 
عمليــــــة حوكمة المؤسســــــات 
المخاطــــــر  وإدارة  التعليميــــــة 
وقيــــــاس الامتثال علــــــى ثماني 
ركائــــــز مترابطــــــة ومتسلســــــلة 
إســــــتراتيجيًًا، إذ تبدأ بالتشخيص 
المؤسســــــي وتنتهي بالجاهزية 
المســــــتقبلية، وفــــــق الخدمات 

: لية لتا ا

الــتــحــلــيــل الــداخــلــي 
ــــم الأطـــــــر  ــي ــ ــي ــقــ ــ ــت ــ ل
ــيــة ــرقــاب والـــنـــظـــم ال

والتقييم  المتابعة 
وإعداد تقارير تحليلية 
تطويرية وتوصيات 

تـــصـــمـــيـــم نــــمــــاذج 
للمخاطر  تشغيلية 
الـــــتـــــعـــــلـــــيـــــمـــــيـــــة 
والتحديات المحتملة

الامتثال  ثقافة  بناء 
ــل  ــدام داخــ ــتـ ــسـ ــمـ الـ
الـــــــمـــــــؤســـــــســـــــات 
الـــــتـــــعـــــلـــــيـــــمـــــيـــــة

ــال  ــ ــث ــ ــت ــز الامــ ــ ــزي ــعــ ــ ت
لوطنية  ا يير  للمعا
والـــــــدولـــــــيـــــــة فـــي 
التعليمي المجــــال 

تـــطـــبـــيـــق مــــبــــادئ 
الـــــــشـــــــفـــــــافـــــــيـــــــة 
لتعزيز  المؤسسية 
والمصداقية الثقة 

تــصــمــيــم ســيــاســات 
تعليمية  ــوابـــط  وضـ
ــــــالــــــة تــــدعــــم  فــــــع�
الأداء جـــــــــــــــــــودة 

ــات  ــ ــيـ ــ ــن آلـ ــ ــي ــســ ــحــ ــ ت
الداخلية  المراجعة 
لـــضـــمـــان الـــرقـــابـــة 
الــــــمــــــســــــتــــــمــــــرة

في ركائز ثمانية، نعتبر الحوكمة والامتثال حجر الأساس لنجاح المؤسسات التعليمية واستدامتها. نقدم خدمة 

حوكمة المؤسسات التعليمية وإدارة المخاطر وقياس الامتثال؛ لضمان الشفافية، إدارة المخاطر بكفاءة، 

والالتزام بالمعايير الوطنية والدولية. ونساعد الإدارات التعليمية على بناء أنظمة رقابية فعّّالة وممارسات 

حوكمة رائدة لتمكين المؤسسات من تحقيق الاستقرار والنمو المستدام وفق أفضل الممارسات العالمية.
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إعداد دراسات الجدوى للمشاريع التعليمية8

فــــــي ركائــــــز ثمانيــــــة نقــــــدم حلوالًا 
شــــــاملة تبــــــدأ بالتحليــــــل الدقيــــــق 
للمشــــــاريع  الموضوعي  والتقييــــــم 
التعليميــــــة، مروراًً بتصميــــــم نماذج 
تشــــــغيلية مالية وإداريــــــة متطورة، 
ووصولًاً إلــــــى وضع إســــــتراتيجيات 
نمــــــوٍٍ وتوســــــع متجــــــددة تضمــــــنُُ 
وتحقيــــــق  المشــــــروع  اســــــتدامة 
أهدافــــــه التنمويــــــة والتعليمية، بما 

: يلي

ــذ دراســـــــــات  ــيـ ــفـ ــنـ تـ
للمشاريع  ــجــدوى  ال
الـــــتـــــعـــــلـــــيـــــمـــــيـــــة

مـــــراجـــــعـــــة الأطــــــر 
ــة  ــ ــيـ ــ ــمـ ــ ــيـ ــ ــظـ ــ ــنـ ــ ــتـ ــ الـ
والإجرائية وتطويرها

تـــصـــمـــيـــم نــــمــــاذج 
متطورة  تشغيلية 
لـــــلـــــمـــــؤســـــســـــات 
الـــــتـــــعـــــلـــــيـــــمـــــيـــــة

تـــشـــغـــيـــل  ة  ر ا د إ
المشاريع التعليمية

ــاذج  ــمــ ــ ــن ــ ــلـــيـــل ال تـــحـ
للمشاريع  الــمــالــيــة 
الـــــتـــــعـــــلـــــيـــــمـــــيـــــة

إعـــــــــــــــداد وثـــــائـــــق 
الجدوى الاستثمارية 
ــات  ــ ــي ــجــ ــ ــي ــ ــرات ــ ــت وإســ
الــــــــــتــــــــــمــــــــــويــــــــــل

صياغة إستراتيجيات 
ــع  ــوسـ ــتـ ــو والـ ــمـ ــنـ الـ
الـــــــمـــــــؤســـــــســـــــي

دراســــــــــــــة جـــــــدوى 
الاستحواذ  عمليات 
والانــــــــــــــــدمــــــــــــــــاج

في ركائز ثمانية، نسعى عبر خدماتنا المتخصصة في إعداد دراسات الجدوى والتشغيل في القطاع التعليمي 

وتنفيذها إلى تحقيق التميز والابتكار المستدام، عن طريق تبني ركائز إستراتيجية متكاملة تُُسهم في بناء 

منظومة تعليمية قوية وفعالة تواكب التطورات العالمية وتلبي احتياجات السوق المحلي والإقليمي.
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