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تُُعــد ركائــز ثمانيــة للاستشــارات إحــدى الشــركات الرائــدة فــي مجــال تقديــم الحلــول 
الاستشــارية المبتكــرة و المتكاملــة حيــث تأسســت الشــركة لتلبيــة احتياجــات المنشــآت 
بمختلــف أحجامهــا. بــدءًًا مــن الشــركات الصغيــرة، و المتوســطة، و حتــى الشــركات الكبرى 
ــة، و تنافســية فــي الأســواق المحليــة، و  بهــدف تمكينهــا مــن تحقيــق أهدافهــا بفعالي
الدوليــة لتحقيــق التفــوق، و النمــو المســتدام فــي بيئــة أعمــال ديناميكيــة ممــا يضمــن 

نتائــج ملموســة تفتــح أفقًًــا جديــدًًا مــن الفــرص.  
حلولنــا فــي ركائــز ثمانيــة تمكِِّنــك مــن التكيــف مــع بيئــة أعمــال ديناميكيــة و تحقيــق تقدم 
ًـا جديــدة مــن الابتــكار لنبنــي  ملمــوس فــي الأســواق المحليــة، و الدوليــة، و تفتــح أبواب�
معًًــا اســتراتيجيات متميــزة تضمــن التفــوق، و النمــو المســتدام فــي كل خطــوة فــي عالــم 

الأعمال.
ــر شــركة صغيــرة  ــز ثمانيــة للاستشــارات هــي شــريكك الاســتراتيجي ســواء كنــت تدي ركائ

ــادة، و التفــوق. تســعى للتوســع و النمــو، أو شــركة كبــرى تتطلــع إلــى الري

مقدمة عن شركة ركائز ثمانية للاستشارات
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الرسالة

أن نكــون الاختيــار الأمثــل لتمكيــن الشــركات 
النمــو المســتدام والتميــز فــي  مــن تحقيــق 
واســتراتيجيات  مبتكــرة  حلــول  عبــر  الســوق 
المؤسســي  التحــول  نحــو  تقــود  متخصصــة 

الناجــح.

الرؤية

متكاملــة  إســتراتيجية  استشــارات  تقديــم 
التنافســية  قدرتهــا  لتحســين  للشــركات 
والتكيــف مــع التحــولات الســريعة فــي ببيئــات 
المســتدام  التفــوق  يضمــن  ممــا  العمــال 

المتغيــرة. الأســواق  فــي  والازدهــار 
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قيم شركة ركائز ثمانية للاستشارات

الاحترافية 	

الشراكة 	

النزاهة 
والشفافية

الابتكـــار 	

التفاني

موجهـــة؛  و  مبتكـــرة،  استشـــارات  تقديـــم 
ء  ا د لأ ا ت  يا مســـتو علـــى  أ لتحقيـــق 
الحلـــول  علـــى  التركيـــز  مـــع  المؤسســـي، 
الفعلـــي. التميـــز  تضمـــن  التـــي  المتميـــزة 

الأمـــد.  طويلـــة  اســـتراتيجية  علاقـــات  بنـــاء 
ـــة، حيـــث نعمـــل مـــع  تســـتند إلـــى الثقـــة المتبادل
عملائنـــا كفريـــق واحد لتحقيـــق نتائج اســـتثنائية.

نـــة  الأما مســـتويات  بأعلـــى  نلتـــزم 
ــان  ــا لضمـ والوضـــوح فـــي جميـــع تعاملاتنـ
شـــركائنا. مـــع  مســـتمرة  ثقـــة  بنـــاء 

 خلـــق حلـــول اســـتراتيجية متفـــردة تســـاهم فـــي 
تحويـــل التحديـــات إلـــى فـــرص مميـــزة، ممـــا يعـــزز 
قـــدرة شـــركاؤنا علـــى التفـــوق فـــي أســـواقهم.

تقديـــم التـــزام كامـــل بتحقيق نتائج ملموســـة، و 
ذات تأثير طويل الأمد مما يساهم في تحقيق 
أهـــداف عملائنـــا بطـــرق مبتكـــرة، ومســـتدامة.
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لماذا شركة ركائز ثمانية
شريكك المثالي؟
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فريق متخصص يفهم 
ديناميكيات السوق

ــراء يتمتعون  فــريــقــنــا يــتــكــون مــن خــب
المحلية  بــالأســواق  بمعرفة شاملة 
والعالمية. هذه الخبرة تمنحك ميزة 
تنافسية قوية من خلال تقديم حلول 
تغيرات  لمواكبة  خصيصًًا؛  مصممة 

السوق وتحقيق الريادة.

نتائج تتجاوز التوقعات

نحن لا نكتفي بتحقيق أهدافك، بل 
من  حقيقية  قيمة  خلق  على  نــركــز 
تؤدي  وعملية  دقيقة  حلول  خلال 
إلى تحسين الأداء، وزيادة العائدات 

بشكل ملحوظ.

الثابتة  الــوحــيــدة  الــقــاعــدة  التغير هــو 
ــداع  ــ ــال. لــذلــك، نــدمــج الإب ــمـ فــي الأعـ
عصرية  حــلــوالًا  لنبتكر  التكنولوجيا  مــع 
تستبق التغيرات، وتُُبقيك في مقدمة 

المنافسة.

نهج مُُبتكر  يسبق التغيير

مجرد  بشركائنا  علاقتنا  نعتبر  لا  نحن 
خدمة، بل شراكة طويلة الأمــد تقوم 
على الالتزام بنجاح شركائنا و نرافقهم 
فــي كــل خــطــوة مــن التخطيط وحتى 

التنفيذ؛ لضمان تحقيق رؤيتهم.

شراكة تعتمد على الاستدامة 
والالتزام والتمكين

 في ركائز ثمانية، نُُركز على تقديم نتائج 
ُـحــقــق نــمــوًًا  واضــحــة وقــابــلــة لــلــقــيــاس، ت�
ملموسًًا في الأداء، وتُُترجم مباشرة إلى 

أرباح ومكانة تنافسية أقوى.

نهج استشاري يرتكز على 
النتائج الملموسة

ُـفــكــر الآخـــــرون فــي الــحــاضــر،  بينما ي�
نصمم  سيأتي.  مــا  على  نعمل  نحن 
اســتــراتــيــجــيــات تُُــبــنــي عــلــى أحـــدث 
الابتكارات؛ لتضع شركائنا دائمًًا خطوة 

تسبق المنافسين.

حلول تستلهم المستقبل

ركيزة أساسية في  تُُعد قيمنا    
اســتــراتــيــجــيــتــنــا الــمــهــنــيــة، ونــحــن 
معايير  أعلى  بتطبيق  ملتزمون 
الــشــفــافــيــة، والــمــصــداقــيــة في 

جميع تعاملاتنا مع شركائنا.

الشفافية والمصداقية

ــز ثــمــانــيــة لا نــتــعــامــل مع  ــائـ فـــي ركـ
الـــمـــشـــكلات كــعــقــبــات، بـــل كــنــقــاط 
انـــطلاق. حيث نعمل معك؛ لتحليل 
أعـــمـــالـــك بــعــمــق، و صــيــاغــة رؤيـــة 
استراتيجية تحول التحديات إلى فرص 

نمو مستدامة.

رؤية استراتيجية تُُحول 
التحديات إلى فرص

فــــــي  ثمانيــــــة  ركائــــــز  شــــــركة  تعتمــــــد 

استشــــــاراتها على نموذج مبتكر يســــــتند 

إلى ثمانيــــــة أســــــس اســــــتراتيجية، حيث 

تمثــــــل هــــــذه الركائــــــز القيــــــم، والمبادئ 

الأساســــــية التي توجه، و تُُســــــتقى منها 

اســــــتراتيجيات العمل فــــــي جميع مجالات 

استشارات الشــــــركة حيث تجعل كل عميل 

شــــــريك في رحلــــــة النجاح و هــــــذه الركائز 

: هي
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استكشاف الوضع الحالي 

البداية الواعية للتغيير

تحليل شامل للبيانات •

اجتماعات تفاعلية مع أصحاب  •

المصلحة

إعداد توصيات استراتيجية •

تعزيز ثقافة الابتكار المستمر •

تحديد الأهداف الاستراتيجية و  •

القابلة للقياس

تصميم خطة استراتيجية شاملة •

إعداد حلول مبتكرة •

توافق الحلول مع البيئة  •

المؤسسية

تحويل الأهداف الاستراتيجية إلى  •

خطة تنفيذية

توزيع المسؤوليات والموارد •

مراقبة التقدم وتحقيق التطابق  •

مع الخطط

إدارة التغيير ودعم فرق العمل •

مراجعة مستمرة للأداء •

استجابة للتحديات و التغييرات •

استخدام البيانات لتقييم الأداء •

تقديم تقارير موجهة   •

تحديد الوجهة المستقبلية

 رؤية موجهة بالأهداف

تصميم حلول مُُخصصة 

الابتكار لمواجهة التحديات

وضع خطة تشغيلية

من الرؤية إلى التنفيذ

تنفيذ الحلول بمهنية 

تحويل الاستراتيجيات إلى واقع عملي

التقييم المستمر

متابعة الأداء لتحسين النتائج

قياس النتائج 

تقييم الأثر باستخدام بيانات دقيقة

التوجيه المستقبلي 

خارطة طريق للتحسين المستدام

نطبــــــق  ثمانيــــــة،  ركائــــــز  فــــــي 
منهجيــــــة شــــــاملة تهــــــدف إلى 
تمكيــــــن شــــــركائنا مــــــن تحقيق 
أهدافهم الاســــــتراتيجية بكفاءة 
الإســــــتدامة.   تضمــــــن  عاليــــــة 
ترتكـــــــــــــــــــــــــــــــز منهجيتنا علــــــــــى 
ثماني خطوات متكاملة تشمل:

 خطوات متكاملة لتحقيق النجاح المؤسسي
منهجية ركائز ثمانية



الفريق الاستشاري والخبراء
فــي ركائــز ثمانيــة لا نكتفــي بتقديــم الاستشــارات التقليديــة؛ بــل نبنــي شــراكات 

فكريــة قائمــة علــى الفهــم العميــق، و التخصصيــة. لذلــك يتكــون فريقنــا مــن 

نخبــة مــن المستشــارين و الخبــراء ذوي الخبــرات المحليــة،و العالميــة، و الكفــاءات 

الرفيعــة، و القيــادات ذات الخبــرة التراكميــة ،و الممارســة الواقعيــة حيــث تشــكل 

هــذه القائمــة ركيــزة أساســية فــي تقديــم خدماتنــا عبــر أربعــة مجالات اســتراتيجية 

هــي الإدارة، و التعليــم، و التدريــب، و التقنيــة، حيــث يســهم كل مستشــار فــي 

تقديــم رؤى نوعيــة ترتكــز علــى التحليــل، و تســتهدف التغييــر المســتدام. 

ــا  ــا بخبــرة نوعيــة ورؤيــة متجــددة، و اســتعدادًًا دائمًً يتمتــع كل اســم فــي قائمتن

لصناعــة الفــرق.

ــر  ــل شــركاء فــي التأثي ــز ثمانيــة مستشــارينا ليســوا فقــط مستشــارين، ب فــي ركائ

ومحفــزون لرحلــة التحــول و صناعــة التغييــر.
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الاستشارات الإدارية
تقييم المهارات والفجوات«	
برامج تطوير القيادات وتمكينها«	
إدارة المعرفة والتدريب المستدام «	
مواءمة الكفاءات والجدارات المهنية«	
قياس الأثر التدريبي وعوائده الاستثمارية«	
برامج تدريبية وحقائب مخصصة«	
حلول متكاملة للامتثال والإفصاح التدريبي«	
تبني التقنيات الحديثة في التدريب والتطوير«	

الاستشارات التدريبية

إدارة المؤسسات التعليمية«	
التخطيط الإستراتيجي الاستشرافي والتشغيلي«	
إدارة الجودة الشاملة في المؤسسات التعليمية«	
الاعتماد الأكاديمي والمعايير العالمية«	
إدارة رأس المال البشري والتطوير المهني «	
الابتكار والإبداع في التجربة التعليمية«	
والمخاطــر «	 التعليميــة  المؤسســات  حوكمــة 

ل متثــا لا ا و
إعداد دراسات الجدوى للمشاريع التعليمية«	

الاستشارات التعليمية
التخطيط الإستراتيجي للتحول الرقمي«	
إدارة المشاريع التقنية«	
تطوير الحلول الرقمية والتقنية الناشئة «	
	» )XU/IU( تحليل وتصميم تجربة العملاء الرقمية
التسويق الرقمي وتطوير المواقع والمتاجر«	
تأسيس وتشغيل مكاتب إدارة البيانات«	
تأسيس وإدارة حلول البنية التحتية«	
تأسيس حلول الأمن السيبراني والمعلومات«	

       وإدارتها

الاستشارات التقنية

خدمات شركة ركائز ثمانية للاستشارات

تصميم أدوات وحلول استشارية مخصصة«	
التخطيط الإستراتيجي والتنفيذي«	
دراسة الفرص الاستثمارية وتخطيط الأعمال«	
دراسات الجدوى وتطوير المشاريع«	
إدارة المشاريع ومؤشرات قياس الأداء«	
الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال «	
إدارة الأداء والتميز المؤسسي«	
تطوير الهياكل التنظيمية وإعادة الهيكلة«	
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الإستشارات التدريبية

3

ــرامــج تدريبية  ــز ثــمــانــيــة نــقــدم ب فــي ركــائ
ــات  ــجــي ــي ــرات مــتــرابــطــة تـــمـــامًًـــا مـــع الاســت
المؤسسية، حيث نركز على تعزيز الكفاءات 

الفردية
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تبني التقنيات الحديثة تقييم المهارات والفجوات
في التدريب والتطوير

برامج تطوير القيادات 
وتمكينها

حلول متكاملة للامتثال 
والإفصاح التدريبي

إدارة المعرفة والتدريب 
المستدام 

برامج تدريبية وحقائب 
مخصصة

مواءمة الكفاءات والجدارات 
المهنية

قياس الأثر التدريبي 
وعوائده الاستثمارية

لتحديد  شاملة  تحليلية  حــلــول  نــقــدم 
الــفــجــوات بين الــمــهــارات الــمــتــوفــرة و 

المطلوبة لتحسين مستوى الأداء.

قيادية متكاملة  تطوير  بــرامــج  تــقــدم 
تهدف إلى التمكين من قيادة التحولات 

المؤسسية.

المعرفة  إدارة  استراتيجيات  تطوير 
ــات تــحــلــيــلــيــة  ــي ــقــن ــنــيــة عـــلـــى ت الــمــب

متقدمة.

ئـــيـــة  الإجـــرا الأدلـــــــــــــــــة  تـصـمـيـم 
ــاءات  ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــكـــ ـــ ـــ ـــ ــدارات وال ـــ ــجـــ ـــ ـــ ــل ـــ ـــ ل
والـــشـــهـــادات الـمـهـنـيـة التخصصية، 
الــتــي تــســاهــم بــشــكــل مــبــاشــر فــي 
الاسـتـراتـيـجـيـة  الأهـــــداف  تحقيق 

للمؤسسة.

بناء خطط تطوير مهنية موجهة بناءًً 
على تحليل البيانات و المهارات، و 

الاحتياجات المستقبلية.

لقياس  وشـــاملا  دقـيقـا  تحليلا  نــقــدم 
الأثـر التدريبي والعائد الاستراتيجي من 

التدريب.

نقدم خدمات شاملة للتأكد من الامتثال 
وإعداد وتقديم الإفصاح التدريبي.

تصميم بـرامـج وحقائب تدريبية تعتمد 
على أحـدث التقنيات الرقمية والمحاكاة 

التفاعلية.

في ركائز ثمانية، نضع الاستشارات التدريبية في قلب استراتيجياتنا لأن رأس المال البشري هو أساس 

النجاح. من خلال العمل وفق أسس ومناهج علمية مدمجة بأفضل الممارسات المهنية العالمية، نمكّّن 

المؤسسات من تطوير كفاءاتها وقياداتها، عبر حلول تدريبية متكاملة تضمن توفر حصيلة معرفية 

ومهارية نوعية تقود الشركات إلى تحقيق أهدافها بنجاح. سواء كنت تسعى إلى تحديد الاحتياجات 

التدريبية والتخطيط المهني، تطوير القيادات والكفاءات، أو تطبيق حلول متقدمة مثل إدارة المعرفة، 

فنحن في ركائز ثمانية نقدم لك التوجيه المناسب لقيادة أعمالك بثقة نحو آفاق جديدة من النجاح.
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تقييم المهارات والفجوات1

نكتفــــــي  لا  ثمانيــــــة،  ركائــــــز  فــــــي 
بتقديــــــم خدمات تدريبيــــــة، بل نضع 
أنفســــــنا كشــــــركاء فاعلين في رحلة 
الاســــــتثمار في رأس المال البشري، 
عبــــــر منظومة متكاملــــــة ترتكز على 
ثماني ركائــــــز إســــــتراتيجية صُُمِِّمت 
لتوفير حلول عملية، قابلة للقياس، 
ومرتبطة بشــــــكل مباشــــــر بتحقيق 
نتائج ملموســــــة ومســــــتدامة، هي:

الــتــحــلــيــل الــداخــلــي 
لــتــقــيــيــم الــمــهــارات 
ــد الــفــجــوات ــحــدي وت

والتقييم  المتابعة 
وإعـــــــــــــداد تـــقـــاريـــر 
تـــحـــلـــيـــلـــيـــة دوريـــــــة

ــج  ــرامــ ــ ــم ب ــيـ ــمـ ــصـ  تـ
مخصصة تــدريــبــيــة 

إعـــــــــداد مـــــبـــــادرات 
للاستثمار  متكاملة 
ــر  ــ ــويـ ــ ــطـ ــ ــتـ ــ فـــــــــي الـ
المستمر الــمــهــنــي 

عمل  ورش  تــنــفــيــذ 
ــة مــتــقــدمــة ــي ــب ــدري ت

ــدم  ــقـ ــتـ ــــل مـ ــي ــ ــل ــحــ ــ ت
ــب  ــدري ــت لــفــعــالــيــة ال
وربــــــطــــــه بــــــــــالأداء 
الـــــــمـــــــؤســـــــســـــــي

أدوات  اســـتـــخـــدام 
ــقــدمــة  تـــقـــيـــيـــم مــت
قبل التدريب وبعده

تــــــقــــــديــــــم حــــلــــول 
ــة  ــ ــرن ــة مــ ــ ــيـ ــ ــبـ ــ ــدريـ ــ تـ
ومــتــعــددة القنوات

أبــرز عوامل  أحــد  التدريبية بشكل إستراتيجي يمثل  بــأن توجيه الاستثمارات  في ركائز ثمانية، نؤمن 
ولتحقيق  المستقبلية.  والاســتــدامــة  المؤسسي  الأداء  على  الأكــبــر  ــر  الأث لتحقيق  تمكين شركائنا 
على  الحصول  لشركائنا  تتيح  مبتكرة،  تقييم  ومنهجيات  متقدمة  علمية  أدوات  على  نعتمد  ذلــك، 
التطوير نحو المجالات ذات  الحالية للموظفين، وتوجيه جهود  الــقــدرات  رؤى دقيقة واضحة حــول 
الأثر الأعلى، بما يُُعزز القدرة التنافسية، ويرفع من جاهزية الفِِرق لمواكبة تطلعات النمو المستمر.
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برامج تطوير القيادات وتمكينها2

فــــــي ركائز ثمانيــــــة، نلتــــــزم برفع 
كفاءة القادة وتحقيق تحســــــينات 
مســــــتدامة في الأداء المؤسسي 
عبــــــر تطبيــــــق برامــــــج تدريبيــــــة 
موجهــــــة ترتكز علــــــى ثماني ركائز 
رئيســــــية تمثل جوهر نجاح القيادة 

الفعالــــــة، هي:

ــيــل تــشــخــيــصــي  ــحــل ت
شـــــامـــــل لــتــقــيــيــم 
الـــــــــــكـــــــــــفـــــــــــاءات 
والاحتياجات القيادية

المتابعة و التقييـــم 
وإعـــــــــــــداد تـــقـــاريـــر 
تـــحـــلـــيـــلـــيـــة دوريـــــــة

تـــصـــمـــيـــم بـــــرامـــــجََ 
ــدريــب  ــت مــخــصــصــة ل
ــاءًً  ــ ــن ــ ــادات ب ــ ــ ــي ــ ــ ــق ــ ــ ال
عـــــلـــــى الـــتـــحـــلـــيـــل

بناء مبادرات تطوير 
مــهــنــي مــســتــدامــة 
ومتعددة المسارات

عمل  وُُرش  تــنــفــيــذُُ 
ــقــدمــة لــتــطــويــر  مــت
ذات  الــــــقــــــيــــــادات 
طـــــابـــــع تــطــبــيــقــي

الــتــدريــب  أثـــر  تحليل 
وربـــطـــه بــمــؤشــرات 
الــمــؤســســي الأداء 

منهجيات  تطبيق   
ــادي  ــ ــيـ ــ ــم قـ ــ ــي ــ ــي ــقــ ــ ت
ــقــيــاس  مـــتـــقـــدمـــة ل
ــــي ــب ــ ــدري ــ ــت ــ الأثـــــــــر ال

تــــــقــــــديــــــم حــــلــــول 
ــة  ــ ــرن ــة مــ ــ ــيـ ــ ــبـ ــ ــدريـ ــ تـ
ومــتــعــددة القنوات

ــي لــتــحــقــيــق أهــــداف  ــاســ ــادة الــفــعــالــة هـــي الـــعـــامـــل الأســ ــيـ ــقـ فـــي ركـــائـــز ثــمــانــيــة، نـــؤمـــن بــــأن الـ

شــركــائــنــا فــي بيئة الــعــمــل المتغيرة بــســرعــة؛ لـــذا تعتمد بــرامــج تــطــويــر الــقــيــادات وتمكينها على 

ــمــهــارات  ـــركـــز عــلــى تــنــمــيــة ال ــول تــدريــبــيــة مــخــصــصــة ت� ــق للاحـــتـــيـــاجـــات، مـــع تــقــديــم حــل تــحــلــيــل دقــي

ــتــائــج مــلــمــوســة. ــتــطــويــر الــمــهــنــي وتــحــقــيــق ن ــة الــتــطــبــيــقــيــة، مــمــا يــضــمــن اســتــمــراريــة ال ــادي ــقــي ال
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إدارة المعرفة والتدريب المستدام 3

فــــــي ركائز ثمانيــــــة، نؤمــــــن ببناء 
منهجيــــــة دقيقة تمكن شــــــركاءنا 
من ترسيخ ثقافة إدارة المعرفة، 
الذي أصبح ضــــــرورة ملحة؛ لذلك 
صممنــــــا خدمة تدريبيــــــة موجهة 
ترتكز علــــــى ثماني ركائز رئيســــــية 
ومرتبطة بشــــــكل مباشر بتحقيق 

نتائج ملموســــــة هي:

ــــضــــج  ــن ــ ــم ال ــ ــي ــ ــي ــ ــق ــ ت
الـــــــــمـــــــــعـــــــــرفـــــــــي 
ــفــجــوات وتــحــلــيــل ال

والتقييم  المتابعة 
وإعـــــــــــــداد تـــقـــاريـــر 
تـــحـــلـــيـــلـــيـــة دوريـــــــة

تصميم خطة تدريبية 
مرتبطة  مــتــكــامــلــة 
بـــــــــإدارة الــمــعــرفــة

ــادرات تطور  بــنــاء مــب
مــهــنــي مــســتــدامــة 
ومتعددة المسارات

أدوات  ــر  ــ ــويـ ــ ــطـ ــ تـ
ومــــــــــــنــــــــــــصــــــــــــات 
ــة مــتــقــدمــة  ــيـ ــمـ رقـ
الــمــعــرفــة لإدارة 

السياسات  تصميم 
ــط لــدعــم  ــ ــواب ــضــ ــ وال
لـــمـــعـــرفـــة ا إدارة 

ورش  تـــــنـــــفـــــيـــــذ 
ات  ودور عـــــمـــــل 
متخصصة تــدريــبــيــة 

الــتــدريــب  أثـــر  تقييم 
وإدارة المعرفة على 
الــمــؤســســي الأداء 

عنهما  غنى  لا  إستراتيجيتين  ركيزتين  المستدام  والــتــدريــب  المعرفة  إدارة  نعدّّ  ثمانية،  ركــائــز  فــي 

من  شركائنا  نمكن  دقيقة  منهجية  وعبر  لذلك  والمستدام.  المتميز  الأداء  ذات  الشركات  بناء  في 

ترسيخ ثقافة إدارة المعرفة ما يعزز القدرة على التكيف والتطور في بيئة عمل متغيرة ومتسارعة.
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مواءمة الكفاءات والجدارات المهنية4

فــــــي ركائز نقــــــدم لشــــــركائنا خدمة 
موثوقة تتميــــــز بالدقة والاحترافية، 
إذ نعمــــــل بشــــــغف علــــــى تحليــــــل 
احتياجــــــات شــــــركائنا، واستكشــــــاف 
دور  لــــــكل  الأساســــــية  الجــــــدارات 
منهجيــــــة  باســــــتخدام  وظيفــــــي 
مصفوفة الجــــــدارات لنصمّّم برامج 
تدريبيــــــة مخصصــــــة تحقــــــق أقصى 

تأثيــــــر عبــــــر ثمانية ركائــــــز، هي: 

تـــحـــديـــد الـــكـــفـــاءات 
الـــــــــجـــــــــوهـــــــــريـــــــــة

ــــث مــســتــمــر  ــدي ــحــ ــ ت
لمصفوفة الجدارات

ــد مــســتــويــات  ــحــدي ت
المطلوبة الــكــفــاءة 

ــل  ــ ــراح ــ ــة م ــعــ ــ ــاب ــ ــت مــ
ومراقبتها التطوير، 

صــــيــــاغــــة مـــعـــايـــيـــر 
ــة  ــ ــقـ ــ ــيـ ــ قـ د ء  ا د أ
ــلــقــيــاس ــة ل ــ ــل ــ ــاب وقــ

ــط  ــطـ تــــصــــمــــيــــم خـ
تـــــطـــــويـــــر فـــــرديـــــة 
وتنظيمية، وتنفيذها

تــــقــــيــــيــــم شــــامــــل 
ــلــكــفــاءات الــحــالــيــة ل

تـــحـــلـــيـــل فــــجــــوات 
الـــــــــــمـــــــــــهـــــــــــارات 
ــة مـــتـــنـــاهـــيـــة ــ ــدقـ ــ بـ

في ركائز ثمانية، نؤمن إيمانًًا راسخًًا بأن النجاح يبدأ بتوفير بيئة عمل تدعم تطوير المهارات والجدارات 

بما يتوافق بدقة مع متطلبات كل دور وظيفي. لذلك، نلتزم بتقديم خدمات مهنية ذات جودة عالية 

ترتكز على منهجيات علمية متقدمة، تضمن تحليالًا دقيقًًا للاحتياجات وتطويرًًا مخصصًًا يسهم في 

تعزيز قدرات العاملين ورفع مستوى الأداء المؤسسي، بما يحقق التميز والريادة في سوق العمل
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قياس الأثر التدريبي وعوائده الاستثمارية5

ــــــدرك أن التدريب  فــــــي ركائز ثمانيــــــة، ن�
ليس تكلفــــــة، بــــــل اســــــتثمار ذو عائد 
ملمــــــوس، وأن التحــــــدي الحقيقــــــي لا 
يكمن في تنفيذ البرامــــــج التدريبية، بل 
في التأكد من أن هــــــذه البرامج تُُحدث 
ــــــا حقيقيًًا علــــــى أرض الواقع. لذلك  فرق�
نقدم لشــــــركائنا نموذجًًا متكامالًا على 
تحقيق أقصــــــى قيمة من الاســــــتثمار 
فــــــي التدريــــــب، عبــــــر أدوات دقيقــــــة 

تشــــــمل: علمية  ومقاييس 

التشخيصي  التحليل 
الاحتياجات  لتحديد 
الـــــــتـــــــدريـــــــبـــــــيـــــــة

إعــــــــــــــداد تــــقــــاريــــر 
تأثير  تــوضــح  شاملة 
ــتـــدريـــب ونــتــائــجــه الـ

ــج  ــرامـ ــبـ تــصــمــيــم الـ
وتحليل  الــتــدريــبــيــة 
الـــــــتـــــــكـــــــالـــــــيـــــــف

أدوات  اســـتـــخـــدام 
المتقدمة  التقييم 
ــة  ــ ــ ــذي ــ ــ ــغ ــ ــ عــــــــبــــــــر ت
راجـــــــعـــــــة شـــامـــلـــة

تــحــديــد الــمــقــايــيــس 
ــر  ــ ــي ــ ــة وغ ــ ــيـ ــ ــالـ ــ ــمـ ــ الـ
الـــمـــالـــيـــة لــقــيــاس 
والــتــحــســيــن الأداء 

حــســاب الــعــائــد على 
 )ROI( الاســـتـــثـــمـــار 
ــدقــة ومــوضــوعــيــة ب

جــمــع الــبــيــانــات قبل 
ــده  ــعـ ــب وبـ ــ ــدري ــ ــت ــ ال
ــتــقــيــيــم  ــان ال ــمـ ــضـ لـ
الـــــــمـــــــوضـــــــوعـــــــي

ــات  ــانـ ــيـ ــبـ تـــحـــلـــيـــل الـ
واســتــخــدام تقنيات 
المتقدمة التحليل 

في ركائز ثمانية نؤمن بأن التدريب استثمار إستراتيجي يُُسهم في تطوير مهارات الموظفين وتعزيز قدراتهم، 

مما ينعكس إيجابيًًّا على أداء الفرد والشركة. نحن نرى أن برامج التدريب الفعالة ترتبط ارتباطًًا مباشرًًا بتحسين 

الإنتاجية، وهو ما يدعم تحقيق الأهداف المؤسسية بشكل مستدام وقوي. لذلك نركز على الفهم العميق 

لاحتياجات شركائنا وربط النتائج التدريبية بالأداء العملي لضمان أقصى استفادة وتحقيق قيمة حقيقية.
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برامج تدريبية وحقائب مخصصة6

في ركائــــــز ثمانية حيــــــث تُُصنع رؤى 
المســــــتقبل، نعتمــــــد علــــــى تصميم 
برامــــــج وحقائب تدريبيــــــة مخصصة 
وموجهة تمثل جوهــــــر نجاح التدريب 
المخصص، إذ ترتكز برامجنا التدريبية 
علــــــى ثماني ركائــــــز رئيســــــية تمثل 
الأســــــاس المتيــــــن لنجــــــاح التدريب 
الأفــــــراد  وتمكيــــــن  المخصــــــص 
والمؤسســــــات علــــــى حــــــد ســــــواء، 

: هي و

التشخيصي  التحليل 
الاحتياجات  لتحديد 
الـــــــتـــــــدريـــــــبـــــــيـــــــة

والتقييم  المتابعة 
وإعـــــــــــــداد تـــقـــاريـــر 
ــة دوريـــــــة. ــي ــل ــي ــحــل ت

ــم حـــقـــائـــب  ــيـ ــمـ ــصـ تـ
مخصصة  تــدريــبــيــة 
التحليل عــلــى  بـــنـــاءًً 

تــحــلــيــل الاتــجــاهــات 
ــة  ــ ــي ــ ــل ــ ــب ــقــ ــ ــت ــمــــســ ــ ال
وتـــضـــمـــيـــنـــهـــا فــي 
التدريبي المحتوى 

تــــــقــــــديــــــم حــــلــــول 
ــة  ــ ــرن ــة مــ ــ ــيـ ــ ــبـ ــ ــدريـ ــ تـ
ومــتــعــددة القنوات

ــادرات  ــ ــبـ ــ تـــنـــفـــيـــذ مـ
ــة مــوجــهــة  ــيـ ــبـ ــدريـ تـ
لـــــحـــــل مـــــشـــــكلات 
تــشــغــيــلــيــة مــحــددة

قــيــاس الــعــائــد على 
ــار فــي  ــ ــمـ ــ ــثـ ــ ــتـ ــ الاسـ
)ROI( ــب  ــ ــدريـ ــ ــتـ ــ الـ

الــتــدريــب  أثـــر  تحليل 
وربـــطـــه بــمــؤشــرات 
الــمــؤســســي الأداء 

في ركائز ثمانية، نؤمن أن تطوير برامج تدريبية مخصصة لا يقتصر على تقديم محتوى تدريبي فحسب، بل هو 

عملية إستراتيجية متكاملة تتطلب فهماًً عميقاًً لاحتياجات شركائنا، واستشرافاًً للاتجاهات المستقبلية، وربطاًً 

مباشراًً بمؤشرات الأداء. ومن خلال تطبيق هذه المنهجية، يمكن لشركائنا تحقيق قيمة مضافة حقيقية من 

مبادراتها التدريبية، وضمان استدامة أثرها على المدى الطويل إذ التدريب الفعّّال يبدأ بالتحليل وينتهي بالأثر.
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حلول متكاملة للامتثال والإفصاح التدريبي7

يتحــــــوّّل  ثمانيــــــة،  ركائــــــز  فــــــي 
الامتثال من عبء تشــــــغيلي إلى 
قيمة مضافة تُُســــــهم في تعزيز 
الكفــــــاءة، وتقويــــــة الموثوقيــــــة 
ــــــز  المؤسســــــية، وتحقيــــــق التمي�
المســــــتدام عبر ثمانــــــي خطوات 
تنفيذيــــــة منهجية، تضمــــــن تعزيز 
الســــــمعة المؤسســــــية وتحقيق 

اســــــتدامة الامتثــــــال هي:

السياسات  مراجعة 
والإجــــــــــــــــــــــــــــراءات 
وتحليلها التدريبية 

والتقييم  المتابعة 
لـــنـــظـــام الإفــــصــــاح 
وإعداد تقارير دورية

 تـــقـــيـــيـــم مــحــتــوى 
الــبــرامــج الــتــدريــبــيــة 
الإفصاح وشمولية 

ــادرات  ــ ــبـ ــ تـــنـــفـــيـــذ مـ
ثقافة  لبناء  توعوية 
الامتثال المؤسسي

تـــصـــمـــيـــم نــــمــــاذج 
الإفـــصـــاح الــتــدريــبــي 
ــــوافــــق مــع  ــت ــ ــا ي ــمـ بـ
المحلية المتطلبات 

الإشــراف التنظيمي 
وتـــحـــســـيـــن جـــــودة 
الــــــــمــــــــخــــــــرجــــــــات

إعــــــــــــــداد تــــقــــاريــــر 
امــتــثــال وتــوصــيــات 
تصحيحية وتحسينية

ــة  ــيـ ــلـ ــمـ عـ ة  ر ا د إ
الإفــــــــــصــــــــــاح عـــبـــر 
الرسمية المنصات 

في ركائز ثمانية، نؤمن بأن اعتماد منهجية دقيقة ومنظمة للامتثال والإفصاح التدريبي لم يعد خيارًًا، بل 

أصبح مطلبًًا نظاميًًّا لا غنى عنه وضرورة إستراتيجية تفرضها المتغيرات التنظيمية المتسارعة. وبواسطة 

أدواتنا الاحترافية وإطارنا التنفيذي المتكامل المكوّّن من ثماني ركائز، نعيد تشكيل مفهوم الالتزام، 

ونعمل على ترسيخ ثقافة تنظيمية ترتكز على الحوكمة، والمساءلة، والابتكار في الأداء التدريبي.



الإستشارات التدريبية

3

ركائز ثمانية... حيث تُُصنع رؤى المستقبل

1

4

8

5

2

3

7

6

18

تبني التقنيات الحديثة في التدريب والتطوير8

وفــــــي ركائــــــز ثمانيــــــة، نؤمــــــن أن 
التحول نحــــــو التدريــــــب الرقمي لم 
يعد خيــــــارًًا، بل ضرورة إســــــتراتيجية 
لمواكبة تحديات المستقبل وضمان 
استمرارية التميز المؤسسي، لذلك 
ــــــا متكامالًا  نقدم لشــــــركائنا نموذج�
لتحقيق أقصــــــى قيمة مســــــتفادة 
مــــــن تبني التقنيــــــات الحديثــــــة، عبر 

ثمانية ركائز أساســــــية تشــــــمل:

ــل وتـــقـــيـــيـــم  ــيـ ــلـ ــحـ تـ
ــمــهــارات  فـــجـــوات ال
الــــــــــرقــــــــــمــــــــــيــــــــــة

والتقييم  المتابعة 
وإعـــــــــــــداد تـــقـــاريـــر 
تـــحـــلـــيـــلـــيـــة دوريـــــــة

ــنـــصـــات  تــــطــــويــــر مـ
تــــــــــدريــــــــــبــــــــــيــــــــــة 
ــة ــيـ ــورة وذكـ ــطــ ــ ــت مــ

ــادرات تطور  بــنــاء مــب
تـــقـــنـــي مـــســـتـــدام 
ومتعددة المسارات

ــج  ــ ــرامـ ــ ــــم بـ ــي ــمــ ــــصــ ت
مخصصة  تــفــاعــلــيــة 
وتـــــــنـــــــفـــــــيـــــــذهـــــــا

إنـــــــــشـــــــــاء لـــــوحـــــة 
تــــحــــكــــم لـــتـــقـــيـــيـــم 
الـــمـــتـــدربـــيـــن أداء 

ــل الــحــقــائــب  ــويـ ــحـ تـ
إلــى نسخ  التقليدية 
رقـــمـــيـــة مـــتـــطـــورة

تـــكـــامـــل الـــتـــدريـــب 
أنظمة  مــع  الرقمي 
المؤسسية الأداء 

في ركائز ثمانية، نؤمن بأن التحولات الرقمية المتسارعة التي يشهدها العالم اليوم تفرض على الشركات ضرورة تطوير 

قدراتها، وتنمية رأس مالها البشري، بأساليب عصرية تواكب متطلبات العصر. ويُُعد تبني التقنيات الحديثة واستخدام 

الأدوات الذكية والمنصات الرقمية عنصرًًا حاسمًًا لتمكين شركائنا من إحداث نقلة نوعية في أساليب التعلم والتدريب، 

بما يضمن تحقيق أعلى مستويات الأداء والتأثير المهني، والانتقال إلى بيئة تدريبية رقمية، تفاعلية، ومتكاملة.
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